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Velfaards-
samfundet
rulles tilbage

Faglicheden szttes under pres,
og det ma vi i FOA have fokus pd

Velfeerdssamfundet eendrer sig i disse
ar.

Hvor forsvinder velfeerdssamfundet
hen, nar der spares som vi ser i Es-
bjerg Kommune?

Det er en vigtig opgave for os i FOA's
faglige afdeling sammen med vores
tillidsrepreesentanter at drefte denne
udvikling.Vi ma forholde os til at fag-
ligheden saettes under pres.

Det er vores opgave at synliggare

det for politikerne.Vi setter fokus pa
FOA'’s velfeerdsomrader. Nar man
bruger salami-metoden, glemmer
man at tage stilling til veerdierne. Og
hvorndr hgrer besparelserne op?

Det giver stof til eftertanke, at Vejen
Kommune ikke skal spare, tvaertimod.
— Og her har de eldre mulighed for
at komme i bad hver anden dag, hvis
de gnsker det!

Hvordan ser det ud i Esbjerg?

Det seetter aldreomradet i perspektiv,
for hvor forsvinder vores velfeerd hen,
og hvad er den politiske holdning?
Det bliver bade den personlige pleje
og renggringen, der skares i. Sidste ar

ville nogle kommuner kun gere rent
hos de aldre hver 4. uge, men det
blev forhindret, for det var direkte
sundhedsskadelig!

Velfeerdssamfundet rulles tilbage, og
det serviceniveau som vi tidligere har
kendt kommer ikke tilbage.

Men der er ingen dialog om veerdier!
Regeringen gav 500 millioner ekstra til
bgrneomridet, sd normeringen kunne
blive bedre i institutionerne. Men nu
viser det sig, at bgrnene ikke far gavn
af pengene, de ryger i "den store
kasse".

Velfeerdssamfundet udhules, og der er
ikke leengere sammenhzang, men det
er vigtigt for os i FOA at seette fokus
pa fagligheden. Det er nemlig noget, vi
har forstand pa, og det skal | alle veere
med til ude pa arbejdspladserne.

| FOA mangler vi sikkerhed for, at
kommunerne vil spare pa bureau-
kratiet i stedet for, og vi hgrer om alt
der skal skrives ned til statistikker og
kontrol — hvad bruges det til?

— | FOA haber vi pa at politikerne vil
tage ansvar for velferdsomraderne.

Alis Boesen



Juletrasfest

FOA — Fag og Arbejde Esbjerg inviterer til juletraesfest:

Sondag den 2. december 2012 kl. 14.00 - 16.30
i Kvaglundhallen, Askekrattet 4, Esbjerg

- velkommen til en hyggelig familiefest

Billetter s=lges fra 1. november 2012

- gerne via vores hjemmeside www.foa.dk/esbjerg -
pa mail: esbjerg@foa.dk eller brug blanketten herunder

________________________________________________________________________________________________________________ T, T

‘l
Jeg vil gerne bestille billetter til juletraesfesten.

Cpr. nn.

Navn:

Adresse: H"‘\-..__ A
Postnr: By:

Antal voksne: Antal bgrn:

Billetterne koster kr.30,- pr. barn — voksne gratis.
Blanketten sendes/afleveres til FOA — Fag og Arbejde Esbjerg, Frodesgade 125A, 6700 Esbjerg
OBS! Dgrene abnes ikke for kl. 13.30.

Kaffe og bragd m.v. kan kgbes i hallen,
og der ma IKKE selv medbringes kaffe og brod.
- rygning forbudt i Kvaglundhallen - rygning foregar udendgors.

HUSK:
Betaling/afhentning af billetterne skal ske senest torsdag den 29. november 2012 kl. 16.00.

Vi glaeder os til at se dig og din familie!

; &
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Sammen kan vi
hjelpe hinanden

Mentornetvaerket farer danskere og nydanskere sammen i et
match som skal give bedre integration

Af Lydia Lund Rasmussen

Det kan veere sveert som fremmed at komme til Danmark.
Sveert at blive integreret i det danske samfund, leere spro-
get og fa et job.

Tatiana Rusuberg, tovholder for Mentornetveerket.

afdelingsnyt 4/2012

Korps af rollemodeller

Et af de nyere tiltag i Mentornetveerket er en korps af
foreldre-rollemodeller.

Korpset bestar af foreeldre med etnisk baggrund.
Deres bgrn har gennemfert eller er i gang med en
uddannelse.

De giver gode erfaringer videre til bade etniske foreel-
dre samt deres bgrn/unge om, hvordan man handte-
rer de udfordringer, som der kommer, nar deres unge
mennesker skal i gang med et uddannelsesforlgb.

Men vi kan hjeelpe hinanden!

Det er, hvad der sker i Mentornetvaerket, hvor danske
kvinder og mand hjeelper indvandrere/flygtninge til at fa
fodfeste i det danske samfund.

Her arbejdes der med begreberne mentor (dansker eller
velintegrerede indvandrere) og mentee (nydansker).

| Mentornetveerket matches man en mentor og en men-
tee, som medes lgbende igennem et halvt til et helt ar.
Formalet med disse mgder kan vaere at finde et job, og
det kan veere at komme i gang med en uddannelse, men
ogsé at blive bedre til dansk samt at fa viden om det dan-
ske samfund og kultur. Alt sammen skal fgre til en bedre
integration.

Koordinator for Mentornetvearket, der deekker Esbjerg,
Fang og Varde Kommune, er Tatiana Rusuberg.

- Vi ved, det er sveert for nydanskere at fa et job, men

vi ved ogsd, at over 50 procent af alle jobs bliver besat
via det personlige netvaerk. Det ger det ekstra sveert for
indvandrere/flygtninge at fa et job, for de mangler netvaer-
ket. Det kan de fa her gennem mentorordningen, forteeller
Tatiana Rusuberg.

- Men det giver ogsa et indblik i det danske samfund, og
de muligheder der er, sa man lettere integreres.

- Vi oplever, at det ikke kun er nydanskerne, men ogsa
mentorerne der far meget ud af at veere med i mentor-
ordningen.

- Vi prever at matche parrene, sa de passer sammen bade
uddannelses- og arbejdsmaessigt. | gjeblikket er jeg eksem-
pelvis pa jagt efter en dyrlaege, der vil veere mentor.

- Inden for FOAs omrade har vi mange indvandrere/flygt-
ninge i beskaftigelse, sa her har vi til stadighed brug for
flere mentorer, der kan hjeelpe nydanskerne eksempelvis
med at komme i praktik og senere i gang med uddannel-
sen.



Selvstandig

organisation

Mentornetveerket er en selvstaendig organisation med
en bestyrelse, og eneste ansatte er Tatiana Rusuberg
som tovholder/koordinator.

Det blev startet i 2005 under KVINFO, men da de
valgte at nedleegge nogle afdelinger; var der menne-
sker i Esbjerg-omradet, der synes ideen var sa god, at
de valgte at fortsette arbejdet.

Der skal lgbende sgges fonde, sa der er midler til at
gennemfere arbejdet. Bl.a. bliver man stettet af de tre
kommuner Esbjerg, Varde og Fang, samt fra Social- og
integrationsministeriet.

Der er ca. 560 medlemmer af Mentornetvaerket, - lidt
over halvdelen er indvandrere/flygtninge.

- Ja, vi mangler hele tiden nye mentorer, fortaller Tatiana
Rusuberg, der opfordrer til at give en hand med i dette
frivillige arbejde.

Nar der laves et match, laves der en mentoraftale med
de specifikke mal for forlgbet, som kan vare fra et halvt til
et helt dn Man medes efter behov, - en til fire gange om
maneden, men det er noget, man selv aftaler.

- | gruppen af mentees er der overvagt af mennesker
mellem 30-50 ar, men de sidste par ar er gruppen mellem
1 6-30 ar vokset. Det er fortrinsvis mennesker; der skal
have hjelp til at ga i gang med en uddannelse.

- Heldigvis ser vi sa ogsé flere yngre mennesker, der mel-
der sig som mentorer.

Tatiana Rusuberg kommer bl.a. ud pa sprogskolerne for at
forteelle om Mentornetvaerket, ligesom hun kommer ud pa
de sterre virksomheder for at opfordre ansatte til at blive
mentorer.

Mentornetveerket tilbyder ogsa en reekke andre aktiviteter.
Der er bl.a. en sprogcafe for indvandrere/flygtninger, der
gnsker at blive bedre til dansk.

Der er undernetveerker; hvor man mgdes omkring felles
interesser. Der er f. eks. litteraturgrupper, og en grupper
der maler.

Men der arrangeres ogsa en reekke sociale aktiviteter, sa-
som fisketure, udflugter og fester. Eksempelvis har man lige
veeret i tur i Hvidbjerg Strand Feriepark, hvor man havde
lejet badelandet. Det var en tur kun for kvinder og bgrn!

Tatiana Rusuberg kommer fra Sct. Petersborg i Rus-
land. Hun kom til Esbjerg for 10 ér siden, da hun blev
dansk gift.

Hun har en universitets-uddannelse(litteratur og
sprog) og har bl.a. undervist udenlandske studerende,
der tog et semester til Rusland for at lzere det russiske
sprog.

Hun har veeret ansat i Mentornetvaerket siden starten
i 2005.

Du kan lzese mere om Mentornetveerket pa:
www.mentoresbjerg.dk

Du kan ogsa kontakte Tatiana Rusuberg pa
tf. 75 1398 ||
eller mail: tatiana@mentoresbjerg.dk

Open by Night i1 Vejen

FOA Esbjerg deltog sammen med andre fagforeninger i LO-teltet ved Open by Night iVejen.
Det var igen velbesggt, og der var god stemning og debatlyst.
| forgrunden Susanne Johannsen og Helle Saksager:

e AR
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Social- og sundhedssektoren

Esbjerg blev
udfordret

OK fonden overtager — mdske
- en del af Strandby Plejecenter

Udfordringen var en hen-
vendelse fra OK Fonden
til Esbjerg Kommune om
overtagelse af en del af
Strandby Plejecenten
Stor undren fra medar-
bejdere og tillidsrepree-
sentanten, at det kun
var 63 plejeboliger, der
var interessante og ikke
resten af plejecentret.
Direkter i Sundhed og
Omsorg Arne Nikolajsen
holdt et mgde med medarbejderne, sa de var oriente-
ret, inden der kom en pressemeddelelse ud.
Der var mange tanker og spgrgsmal. Kan vi beholde
vores arbejde? Hvilken overenskomst, vilkar og lan skal
vi arbejde efter? Har vi fortsat en tillidsrepreesentant, der
kan hjeelpe i det daglige, nar der er spargsmal og behov
for hjeelp?
Alt gik meget steerkt. Mgder blev afholdt og flere kom
til. Melding om, at overtagelse skulle ske ferst i 2013
blev meddelt.
FOA og tillidsrepreesentanten holdt mgde for at snakke
om den viden, vi indtil nu havde og aftalte fortsat at
arbejde teet sammen om informationerne.
Sa vi det komme — nej. | Sundheds- og Omsorgsudval-
get var der sagt ja til at se pa, hvad der I i henvendelsen
fra OK Fonden.
SOSU Sektoren var opmaerksom pa, at der i samme
periode i pressen kom frem, at Billund Kommune skulle
forvente en merudgift til et privat Friplejehjem i

Connie Geissler

»

)

1 FOA har vi boeger pa lager, som du skal bruge
pa din uddannelse...
- og der er 25 procent i rabat pa alle boegerne.

afdelingsnyt 4/2012

Filskov, hvor der netop var offentlig gjort en efterregning
pa 2,5 millioner.

En plejehjemsplads pa det plejehjem kostede 3 gange sa
meget, som en plads pa de kommunale plejecentre. Op-
lysninger som fortsat skulle have stor opmeerksomhed!
Hvis der var samme risiko i "modellen” her i Esbjerg, kan
det betyde, at der mistes penge og de kommunale ple-

jecentre vil have feerre penge til den service der leveres.
Ifzlge informationer skal OK Fonden ikke generere et
overskud, men er et Non Profit foretagne.

Der er alligevel bekymring for; at den kommunale pleje
udhules!

| flere ar er der netop i Sundhed og Omsorg arbejdet
med strukturen og en oplevelse af, at organiseringen

er faldet godt pa plads. Rigtig mange medarbejdere har
deltaget i struktur zendringer og har brug for tryghed og
et godt arbejdsmiljg i hverdagen.

Det er ogsa vigtigt, at der i velfeerden fortsat ydes kvali-

tet for alle zldre, der har behov for hjelp.

Vi i FOA skal fortsat arbejde med arbejdsmiljg, trivsel,
kompetence udvikling og ordnede Ign og vilkar for

vores medlemmer.

Er OK Fonden en realitet, indgar FOA i et samarbejde
om overenskomst lgn og arbejdsvilkar for medarbej-
derne og med en forventning om, at SOSU overens-
komsten tiftreedes.

| Kolding har OK Fonden haft ansvar for et plejecenter

i mange ar og der er indgaet overenskomst med FOA
Kolding, som kan berette om et godt og konstruktivt
samarbejde med plejecentrets medarbejdere, tillidsre-
preesentant og ledelse.




Faglig Fora

Wie

Social- og sundhedssektoren
Disciplinaernavnet
- nedvendig viden

Ter du fortsat arbejde uden viden om Konsekvenser?

CAFE forum for alle interesserede

Mandag 12. november 2012 kl. 15.30 -17.00
hos FOA Esbjerg, Frodesgade 125A, 6700 Esbjerg

Sundhedsvasenets Disciplineernaevn tidligere Patientklagenzevnet er en underafdeling af Patientombuddet.
Social- og sundhedsassistent Marianne Jensen er beskikket til at sidde i Disciplineernavnet. Marianne Jensen forteel-
ler om hendes oplevelser og erfaringer, og hun kommer med eksempler og fokusomrader.

* Hvad sker der nar en patient klager?
* Hvad sker der med den anklagede fagperson?
* Hvordan behandles sagen?

Sundhedsvasenets Disciplineernavn har kompetence til at behandle klager fra patienter over autoriserede sund-
hedspersoners sundhedsfaglige virksomhed, her under behandling af pleje, information, samtykke, leegeerkleeringer;
journalfgring og tavshedspligt.

Det er Patientombuddet, der har rapporteringssystem med utilsigtede hzendelser.

* Hvad har det af indflydelse i din dagligdag?

* Kan man som enkelt person forebygge klager

Kom og hgr hvordan systemet arbejder for de patienter, som du plejer og behandler
- vigtig viden for dig som fagperson.

Tilmelding senest den 7. november 2012
pa mail: esbjerg@foa.dk eller telefon 46 97 10 44

Forplejning: Kaffe/te og frugt

Er du uddannet social- og sundhedsassistent/
social- og sundhedshj=lper?

FOA udleverer emblemer, hvor der star hvilken
uddannelse, du har taget.

Hvis du har mistet dit emblem eller det er gaet i
stykker, sa kontakt FOA for at fa et nyt.

4/2012 afdelingsnyt | 7



Rutinerne er
blevet lagt om

Fra produktionskgkken til modtagerkgkken.
Vi har besggt Enghaven i Rgdding

Travihed i kgkkenet ndr portionerne skal fordeles og afhentes. Menuen stdr pd farserede porrer.

Af Lydia Lund Rasmussen

Det er nu godt et ar siden, det nye storkekken iVejen
Kommune blev taget i brug.

Da blev en rakke produktionskekkener nedlagt og om-
dannet til modtagekakkener.

Sdledes ogsa pa plejecentret Enghaven i Redding, hvor
Birthe Olsen er kekkenleder

| dette kekken kunne hun sidste ar fejre 25 ars jubileeum,

8 | afdelingsnyt 4/2012

og ved overgangen til modtagekekken blev hun chefen.
Nu er rutinerne kert ind, men det har vaeret en omveelt-
ning, og hun savner at lave maden selv.

Hun synes heller ikke, arbejdsdagen er blevet lettere.

Hun serverer mad for 85 personer. De 25 bor i de sma
lejligheder; der ligger i forbindelse med plejecentret, mens
60 af dem bor pa selve centret. Omkring halvdelen af dem
spiser sammen i cafeteriet, mens resten far serveret ude i
de enkelte afdelinger.



Sa er der Klar til servering. Birthe Olsen (tv.) har gjort rullebordet klar
til afhentning, hvor aftenens smerrebrad til afdelingen ogsd er med

En enkelt beboer henter selv sin mad i kekkenet, og fdr den leveret
personligt af Birthe Olsen

Kost og Servicesektoren har afviklet |5 overenskomst-
meder i samarbejde med Social- og sundhedssektoren,
og der har veeret en god debat pa mgderne.

Der er kommet forslag ind om tryghed i ansattelsen,
kompetenceudvikling og endringer til arbejdstidsreg-
lerne. Disse er nu sendt videre til Forbundet som input
til overenskomstforhandlingerne.

Det er ikke uden grund at netop tryghed og kompe-
tenceudvikling har veeret et af de store gnsker.
Medarbejderne bliver mere og mere pressede i
hverdagen pa arbejdspladsen, og de feler sig utrygge
og det er sjeeldent husassistenterne, som kommer i

- Vi far maden leveret som kglemad to gange om ugen, og
sa varmer vi den selv op.Vi far en madplan med 12 retter,
sa vi her i kekkenet selv kan valge menuen.

- Derudover laver vi her i kegkkenet smerrebred til aften,
bager kage til kaffen og forbereder morgenmaden, sa

der er stadig en del indkeb.

- Men da vi har alt inventaret stdende, sa vaelger vi selv at
lave maden, nar vi har de forskellige arrangementer her i
huset, fortzeller Birthe Olsen.

Der har lige vaeret en aften med stegt al og stuvede kar-
tofler: Da blev der stegt 23 kg al, og sd er kakkenlederen i
sit es.

- De mangler jo duften af mad, men beboerne har af-
fundet sig med det. Det kan jo ikke vaere anderledes, er
holdningen.

| kekkenet pa Enghaven er der 4 medarbejdere: to fastan-
satte pa 35 timer, en fleksjobber og en med lgntilskud.

Da der blev produceret varm mad var der 7 ansatte, og
alle fik tilbudt arbejde i det nye storkgkken.

betragtning, nar der tales om uddannelse og kompe-
tenceudvikling.

Opkvalificering

Pa Sydvestjysk sygehus er man godt i gang med op-
kvalificering af samtlige hus- og renggringsassistenter,
og samtidig er det 3. hold startet pa uddannelsen som
erhvervsuddannede hospitalsserviceassistenten

Samlet skal dette give bredere — og mere afvekslende
— jobfunktioner. Dette er sket i samarbejde med de
faglige organisationer. Det er ogsa et tiltag i at forbedre
det fysiske arbejdsmiljg, forteeller Susanne Johannsen

4/2012 afdelingsnyt
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Padagogisk sektor

Dagplejebornene
stimuleres sprogligt

Vejen Kommunes dagplejere arbejder med dialogisk lzesning

Af Lydia Lund Rasmussen

Det er vigtigt, at bern stimuleres sprogligt.

Jo tidligere jo bedre.

Derfor har dagplejen i Vejen Kommune gjort dialogisk
lesning obligatorisk.

En indsats som nu har kert i godt et ars tid. Alle dagple-
jepaedagoger i kommunen blev i et pilotprojekt i foraret
201 | uddannet i dialogisk leesning. Det var afgerende,

at alle dagplejepzedagoger var med i projektet, sé alle
dagplejere kunne blive vejledt i at bruge dialogisk lzesning,
forteeller dagplejeleder Bodil Vetter og dagplejepaedagog
Christine Andersen.

Allerede nu kan man se et forelgbigt resultat af dialogisk
lzesning. Der er positive tilbagemeldinger fra bgrneha-
verne, som har modtaget de farste bgrn, der har deltaget
i projektet.

- Mange dagplejere synes, det kan veere sveert at leese hgjt
for bern i dagplejen, for de er urolige og ukoncentrerede.
Nu er situationen en hel anden.

- Nu vaelger man én bog, som laeses hver dag. Det kan
eksempelvis vaere en af Totte bagerne. Sa settes der fokus
pa udvalgte ord: hue, vanter og lignende ord, som er ord
bernene kan forholde sig til. Og sa bliver der talt om de
ord/begreber, sd her kommer dialogen ind.

- Barnene elsker det, og det kan tage meget lang tid at
lese bogen, fordi bgrnene er aktive deltagere. Det er
gentagelsen, der gor, at de lzrer ordene, og ser hvordan
de ser ud pa skrift.

- Det er alt sammen med til at give bgrnene et sterre ord-
forrad. Det er det, man ogsa har oplevet i bgrnehaverne, og
vi haber, det ogsa vil kunne maerkes, nar de starter i skolen.
- Undersggelser viser, at 10 procent af alle bern har en
vanskelig sprogforstdelse. Det er disse bgrn, vi haber at
kunne "samle op" med vores nye indsats.

- Det er faktisk en meget enkel metode, og dagplejerne
har taget godt imod det, fortzller Bodil Vetter og Christina
Andersen. De fortsetter:

- Det er sadan, at bgrn leerer sprog, fordi de har brug for
sproget til at forklare sig, til at indgd i lege og til at lzse

Var opmarksom
pa modregning

Paedagogmedhjelpere der er fyldt 55 dri 2010 (og maske ogsd for 2010) skal veere opmaerksomme pd, om de er

blevet modregnet i timer.

Tidligere kerte "Frit Valg ordningen” fra maj til maj, — men nu er det kalenderdret, og derfor mener Esbjerg kom-
mune, at man ikke bade kan afholde 5 dage i 201 | og 5 dage i 2012.

Kommune har derfor modregnet ca. |0 timer hos nogle af jer - peedagogmedhjelpere og paedagogisk assistenter.
Dette er FOA ikke enig i, sd sagen er sendt til Forbundet, forteeller faglig medarbejder Susan Bgnnelykke fra Paeda-

gogisk sektor.

Her du spgrgsmal er du velkommen til at kontakte FOA

[

HUSK

Du kan mede FOA pa Julemessen i Brorup/ Holsted

den 10. og 11. november 2012

afdelingsnyt 4/2012
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Bodil Vetter(t.v.) og Christina Andersen er begejstret for dialogisk lzesning

konflikter etc. Men det er ikke det samme, som at de ogsa
har ordforstaelsen, det er det, dialogisk laesning skal veere dialogisk leesning, sa har dagplejepaedagogerne optaget

med til at give dem. videoklip, som helt klart viser; hvor engagerede bgrnene er.
- Vi haber, dialogisk leesning er med til at give barnene et Der er ro, - og alle deltager.

sterre ordforrad, samt at de bliver bedre til at forklare og Videoklip som Christina Andersen nu holde workshop om
udtrykke sig. pa en konference under undervisningsministeriet.

- Foraldrene har ogsa oplevet forandringerne, og det -Vierihvert fald meget begejstrede, siger dagplejepeeda-
er vigtigt, vi inddrager dem, sa de ogsa har fokus pa de gog Christina Andersen.

samme ord som i dagplejen.

For at vise, hvad der sker i en dagplejegruppe under

\_
Hvis du arbejder som aften- eller Er du AMR ( -
nattevagt, inverdsygemeledt og miljorepr “nhh.intd ]
kommer pa sygedagpenge, _ Ese ;
s3 husk at komme ind i A-kassen 1 sé husk at give
og fa dine timer omregnet til 37 OA besked, s3 vi
timer, ellers far du kun for de kan give dig de ret.
timer, du har. _ te in or
Det samme geelder, hvis du f.eks. u’dud'ama | er og
arbejder under 37 timer, men har nnelse.
weekendvagter, sa skal der ogsa Send en mail tij|

ske en omregning. ptcOlle@foa.di

4/2012 afdelingsnyt | 11



GENERALFORSAMLING

FOA - Fag og Arbejde Esbjerg indkalder til generalforsamling

Onsdag den 20. marts 2013 kl. 18.00
pa UC Syddanmark (Seminariet), Skolebakken 171, Esbjerg

Dagsorden i henhold til lovene.

Afdelingsbestyrelsen

Emner der onskes behandlet pa generalforsamlingen/
sektorgeneralforsamlinger skal indsendes skriftligt

til formanden/sektorformanden senest 2 uger for
generalforsamlingernes afholdelse.

\ D

Arbejdspladsbesog

Uge 46 — |2.-16.november 2012 vil FOA Esbjerg igen tage ud pa arbejdspladsbesag.
Her vil vi gerne i dialog med medlemmerne om deres hverdag pa arbejdspladsen.
Vi kommer pa arbejdspladserne efter gnske og aftale med tillidsrepreesentanten.

Onsker du besog pa din arbejdsplads, er du velkommen til at kontakte koordinator Susanne Johannsen,
-tif. 76 10 93 50 eller mail: sujo@foa.dk

Klik ind pa vores hjemmeside: www.foa.dk/esbjerg
og se de seneste nyheder fra din afdeling

12 | afdelingsnyt 4/2012



Padagogisk sektor

Generalforsamling
Onsdag den 6. marts 2013 kl. 18.00

pa UC Syddanmark (Seminariet), Skolebakken |71, Esbjerg

Dagsorden i henhold til lovene.

Pa valg er sektorformand Jytte Mose, som modtager genvalg

Forslag til kandidater til sektorformandsposten skal indsendes skriftlig til formanden senest 4 uger (6. februar
2013) for generalforsamlingen.

4/2012 afdelingsnyt | 13
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Far et tilbud
om hj=elp

FOA Esbjerg Klar til ekstra indsats til de medlemmer,
der star til at falde ud af dagbengesystemet

FOA Esbjerg har lagt en plan for, hvordan de kan hjzlpe
de medlemmer, som i farste Y2-dr af 2013 ikke lengere
kan fa dagpenge.

En gruppe der nu far hgjeste prioritet hos FOA Esbjerg.
Allerede forst i september fik de farste, som mister dag-
pengene inden for de kommende 6 maneder, et brev fra
FOA med et tilbud om hjelp, fortzller a-kasseleder Jens
Age Jensen.

- | forste halvar af 2013 drejer det sig om ca. 50 medlem-
mer fra de tre kommuner: Esbjerg, Vejen og Fane.

- De fér et brev fra os, og sa skal de henvende sig til FOA,
hvis de gnsker vores hjelp.

- Vi samarbejder med vores faglige afdeling, for gennem
vores netvaerk at finde nogle jobabninger.

- Det er gennem netveerket, de fleste far job, og det er no-
get af det, vi ogsd fortaller dem, at de skal ggre brug af.Vi
vil ogsa hjelpe med jobsagning gennem job databaserne:
FOA job og job-indeks, som er de to sterste job-databa-
ser, hvor der er alle slags job.

- Vi opfodrer dem til at teenke bredere, - ogsd sege jobs
som ikke lige er inden for det fag, de er uddannet.

- Men det kan ogsa veere, de skal i gang med en ny uddan-

nelse, siger Jens Age Jensen der sammen med medarbej-
dere sidder klar ved telefonen for at hjeelpe dig videre, hvis
du er én af dem, der mister din dagpengeret inden for de
kommende maneder.

- Hvem er det, som nu mister dagpengeretten?

- Langt de fleste i gruppen er fadt i 60'erne-70'erne. De
vil sige, de er mellem 40-50 ar, og den sterste gruppe er
social- og sundhedshjeelpere, siger a-kasselederen.
Folketinget har vedtaget en akutpakke, som er gremaerket
de ledige, som har veeret ledige mellem 2 og 2} ar, og
derfor star til at miste dagpengene i 2013.

| FOA har man fokus ikke kun pa ordinaere job, men ogsa
pa jobrotation, virksomhedspraktik, job med Igntilskud og
opkvalificeringsjob.

| dag er der ca. 280 ledige medlemmer hos FOA Esbjerg.
Et tal der har veeret stabil den seneste tid, men som

stiger, hver gang der kommer nye hold nyuddannede fra
skolerne.

Men langt de fleste er kun ledige i en kort periode, s hos
FOA Esbjerg er antallet af medlemmer, der mister dagpen-
geretten langt mindre end andre steder.

Salg via hjemmesider

Pa det seneste har vi oplevet, at medlemmer ledigmelder sig i forbindelse med, at de har mistet deres
arbejde, men samtidig har de en virksomhed, der f. eks. szelger tgj eller andre varer/tjenesteydelser fra en

hjemmeside.

Ledighed fra lgnarbejde og samtidig drift af selvsteendig virksomhed er ikke altid forenelig med retten til at fa

dagpenge.

Forst skal det vurderes, om den selvstendige virksomhed kan betragtes som en bibeskeeftigelse, der ikke er
en hindring for arbejdssagning til fuldtidsarbejde. Normalt skal den selvstaendige virksomhed kunne udgves
uden for normal arbejdstid.
Herudover skal alle arbejdsfunktioner, administration og transport i forbindelse med udgvelsen af den
selvstaendige virksomhed som bibeskeeftigelse fradrages i dagpengene. Det geelder uanset om virksomheden
giver underskud eller overskud samt uanset hvornar dette foregar

Endelig er retten til dagpenge begraenset til |2 ar

Vi opfordrer dig til at kontakte a-kassen, hvis du er i tvivl om din situation.

afdelingsnyt 4/2012




Teknik- og servicesektoren

Vil gerne have
indfort flekstid

Til overenskomsten er hgjeste prioritet
minimum to timer ndr man kaldes pd arbejde

Det er knapt et ar siden, John Skovgaard blev valgt som ny
formand for Teknik- og servicesektoren.

- Det har veeret lidt op ad bakke, mange nye ting jeg har
skullet seette mig ind i, og samtidig fa det passet ind i mit
daglige arbejde, fortaller John Skovgaard, som er ansat som
teknisk serviceleder pa Spangsbjergskolen.

Her er pedeljobbet normeret til halvanden stilling!

Men den nye formand har allerede peget kardinalpunkter
ud, som han sammen med bestyrelsen arbejder pa at fa
gennemfort.

Det drejer sig om flekstid, tilkalde-betaling og mere uddan-
nelse.

- Forhabentlig far vi snart indfert flekstid. Det ser jeg som
en kaempe fordel, - bade for os som ansatte, men ogsa for
arbejdsgiveren. Det giver rene linjer og en lovliggarelse af
arbejde/fritid.

- | dag gar jeg hjem kl. 15 preecis, selvom jeg er lige midt i
noget, med flekstid ville jeg gore det feerdig, for jeg ved jeg
far noget "'i den anden ende”.

- Det vil ogsa veere rart at kunne ga nogle dage fer tid med
god samvittighed, fordi man har opsparret flekstimer. — Sa

er der ingen grund til at se misteenkelig ud, nar pedellen gar
for tid!

- Alt i alt synes jeg det vil veere en fordel, men det bliver
selvfalgelig frivilligt, om man vil med i ordningen, siger John
Skovgaard, der ogsa ser frem til at fa mere faste rammer
omkring hans hverv som sektorformand og fallestillidsre-
preesentant.

Sektoren har ogsa haft mgde angaende de kommende
overenskomstforhandlinger: Her er der et enkelt punkt, der
har faet fersteprioritet.

-Vivil have mere i lgn, ndr vi kaldes ud om aftenen eller i
weekenderne. | dag far vi minimum for en halv time efter
FOA overenskomsten, - vi synes minimum skal veere mindst
to timer: Det vil jeg arbejde kraftigt for, siger John Skovgaard,
der tidligere har veeret ansat i Esbjerg Lufthavn, hvor det
altid gav minimum 4 timer at blive kaldt pa arbejde.

Jeg arbejder ogsa pa, vi kan fa et rotationsprojekt i gang, sa
vi kan komme pa efteruddannelse. De fleste pedeller er
uddannet handveaerkere, men vi mangler den specielle viden,
sa vi kan ga "bag tallene” i vores daglige arbejde, siger John
Skovgaard.

Tjenestemandenes For5|kr|ng =

SAMMENHOLD
BETALER SIG

Attraktive*forsikringer til dig derer med pa holdet
[=]y¥i[E]

Hvis du er medlem af en af de organisationer, vi sam-
arbejder med, kan du blive kunde hos os. Vi skilter ikke
med gode d=kninger og gode priser. Selvfelgelig far du
det, nar du er med pa holdet, for sammenhold betaler sig.

Nogle forsikringer er oven i kebet uden selvrisiko.
Tjenestemzndenes Forsikring har de mest tilfredse
forsikringskunder, du kan blive den nzste.

Scan koden og fa et godt tilbud - eller ring 7033 2828

tjim-forsikring.dk
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Seniorklubber

FOAs Efterlons- og pensionistklub

Uha....Det er

ved at vaere
koldt, hvad
skal vi lave??

Vi kan jo lige kigge i
programmet og se
de gode forslag.

Torsdag den 3. januar 2013
Kl. 14.00
BANKO

Torsdag den 7. februar 2013

KI. 14.00

Generalforsamling

Dagsorden ifglge vedtegterne.

Tilmelding senest den 29.januar 2013, da klubben giver

snitter.
Torsdag den 6. december 2012 TIf. 40 43 40 95 Lis Dastrup
Kl. 12.00
Julefrokost
i Skads Forsamlingshus Alle klubmgder holdes i:
Pris kr. 175,00 Fritidshuset, Kirkegade 51 - 53, Esbjerg
Kom til julehygge og god mad. Hver den |.torsdag i maneden.
Den farste genstand er gratis. Kaffen koster 5,00 kr. — medbring selv brad.
Tilmelding senest onsdag den 9. november 2012 Dnsker du at vide mere om vores klub, er du velkom-
TIf. 40 43 40 95 Lis Dastrup men til at ringe til Lis Dastrup tlf. 40 43 40 95
Senior FOA Vejen
Mandag den 3. december 2012 Mandag den 7. januar 2013
kl.12.00 kl. 14.00
Den gamle Vejenhal, Fuglesangsalle 10 Vejen Feellesvirkevej i Holsted
Julefrokost Der har veeret et stort gnske om at se det:
Som tidligere med god mad, musik, sang, gaver og godt Nye Storkekken i Holsted,
humer. - derfor besgger vi storkgkkenet.
Pris ki 150. Tilmelding n@dvendigt. Gitte Larsen vil fortelle om stedet og produktion af mad.

Vi keber kaffe med brgd. Tilmelding nedvendigt.

. - . Mandag den 4. februar 2013
Tilmelding til alle arrangementer til: kl. 14.00

Formand Inga Damgaard, tIf. 75 38 27 59 /40 31 40 07

Naestformand Johanne Sgrensen tif. 75 38 |5 41/ Foreningshuset, Byagerve |, Brarup.

Generalforsamling.

2860 1541 Tilmelding pa grund af forplejningen.
Padagogisk medhj=lper Seniorklub FOA
Onsdag den 14. november 2012 Onsdag den 5. december 2012
kl. 14.00 kl. 18.00
Fritidshuset, Kirkegade 51, Esbjerg. FOA, Frodesgade 125, Esbjerg
Hyggedag JULEFROKOST
Medbring en lille pakke og dine egne drikkevarer
Pris kr. 125,00.

Tilmelding senest den 26. november 2012 til Britta Toft
Hansen tif. 75 15 45 34.
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Julehygge

Torsdag den 22. november 2012 kl. 17-20
hos FOA Esbjerg, Frodesgade |25A, Esbjerg

Der bliver lidt godt at spise, fer det store pakkespil settes i gang. Husk at medbringe en pakke til kr. 30,-
Klubben udsztter som sadvanlig en flot gave til lodtreekning blandt medlemmerne.

Tilmelding senest den |8. november til:

Mail: ssafaggruppeklub@gmail.com eller ved at sende en sms til 28 94 40 38.

General-
forsamling

Mandag den 28. januar 2013
kl. 16-20

Klubben indkalder til ordinzer generalforsamling i
henhold til klubbens love.

Forslag der gnskes behandlet pd generalforsamlin-
gen skal veere klubben i hande senest 14 dage for
generalforsamlingen.

Efter generalforsamlingen bowler vi og til sidst slut-
ter vi af med spisning — alt foregar hos Fun World,
Glarmestervej 6-12, 6710 EsbjergV.

Jule-
arrangement

Sa er det igen tid til
sygehjaelpernes arlige julearrangement:

Onsdag den 28. november 2012
kl. 18.00 - 22.00
hos FOA Esbjerg, Frodesgade |25A, Esbjerg

Kom og fa nogle hyggelige timer i godt selskab.
Husk gave til terningespil & 30 k.

Tilmelding til Servicehjgrnet pa tif. 46 97 10 44
senest den 19. november 2012

Husk at holde gje med hjemmesiden
www.foa.dk/esbjerg - her er nyt fra klubben.

fornojelse \

Torsdag den 22. no-
vember 2012 kl. 19.00
i Aktivitetshuset Hviding

Klubben er vaert ved smerrebrad.
@I og vand kan kebes.

Tilmelding senest den |5. november 2012 pa
tIf. 52 76 72 28 eller
mail: psykiatriklubbenesbjerg@hotmail.dk

General-

forsamling %ﬁ

Der afholdes generalforsamling i sygehjalpernes
faggruppeklub i henhold til lovene:

Mandag den 4. februar 2013 kl. 18.00 — 22.00
hos FOA Esbjerg, Frodesgade |25A, Esbjerg

Klubben er som szedvanlig veert ved lidt godt mad.

Tilmelding til Servicehjgrnet pa tif. 46 97 10 44 senest
den 28. januar 2013.

Klubberne pnsker alle medlemmer en rigtig glaedelig jul samt et godt nytar.

Vi 3£aader 65 til at se jer i det hye ar.
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Har du edb-skrak
- sa har vi kuren!

FOA Esbjerg tilbyder datakursus

Malgruppe: Begyndere og lettere gvede.

Programmer:Word, E-mail/Internet og evt. Windows.
Varighed: 12 gange 4 3 timer

daghold (9 — 12) eller aftenhold (18 — 21)
| gang om ugen pa skiftende ugedage

Hvis du er interesseret, sa henvend dig til FOA
Esbjerg, og vi vil vurdere, om der er grundlag for at
lave et nyt kursus. Min. |0 deltagere. Der oprettes
evt. venteliste.

Kontaktperson: Mette Gejl, mege@foa.dk eller
telefon 46 97 10 64.

Du er ogsa velkommen til at henvende dig i Servicehjgrnet.

PenSam Forsikring blandt de absolut billigste

Der kan veere rigtig mange penge at spare pa forsikringsbudgettet, hvis man kigger sig lidt omkring.
| en undersggelse offentliggjort i Sendagsavisen, er priserne hos PenSam Forsikring 7.700 kr. billigere end det dyreste selskab.

Sendagsavisen har sammenlignet priserne pa fire typer almindelige forsikringer pa tveers af 10 selskaber for en almindelig
familie med 2 born.

PenSam Forsikring var ikke med i sammenligningen, men beregninger lavet pa de samme forudsaetninger viser, at PenSam
Forsikring matcher det billigste selskab i undersggelsen, ndr det geelder en almindelig families forsikringer.

Priseksempel for et par med to bern i hus i arlig udgift

PenSam Forsikring *Billigste i sammenligningen *Dyreste i sasmmenligningen
Hus 4.683 kr. 3.748 kr. 7.179kr.
Indbo 1.624 kr. 1.729 kr. 3.138kr.
Ulykke 2.290 kr. 3.400 kr. 4.354 kr.
Bil 4.207 kr. 3.530kr. 8.818 kr.
1 alt (inkl. evt. samleverrabat) 12.804 kr. 12.407 kr. 20.498 kr.

*Kilde: Sendagsavisen 24. - 26. februar 2012

Tjek, hvad DU kan spare hos PenSam Forsikring
Ring pa 44 39 39 39 og fa et tilbud eller en snak om dine forsikringsbehov.
Du kan ogsa selv beregne priser pd www.pensam.dk/forsikring.

PenSam
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TIL OPSLAGSTAVLEN - RIV UD OG GEM - TIL OPSLAGSTAVLEN - RIV UD

Dato og tidsplan for FOA bilen

Rodding 9.30 - 10.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels
|.november 2012 10.15 - 1045 Ngrrevang Skodborg Nerregade 6, Skodborg
[1.00—-11.30 Enghaven Redding Engvej 3, Redding
Ribe 12.30 - 13.00 Omradecenteret Ahaven | Ahaven |, Ribe
I. november 2012 [3.15— 1345 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe
" [4.00 — 14.30 Karstensminde Hans Jensensvej |, Gredstedsbro
e
Holsted 9.30-10.00 Astruplund Borgergade |10, Glejbjerg
I5. november 2012 10.30 — 11.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted
[1.15— 1145 Aparken Aparken 19, Holsted
Bramming 1245 - 13.15 Dstergarden Ngrremarken 23, Gerding
I5. november 2012 345 - 14.15 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
[4.30 - 15.00 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
Vejen 9.30 - 10.00 Lindecentret Lindeparken 26, Baekke *
29. november 2012 10.30 — 11.00 Birkely Maltvej 58, Askov
[1.15— 1145 Keerdalen Kzerdalen |,Vejen
12.30 — 13.00 Bagely Hovedgaden 2, Gesten
Brorup 13.30 — 14.00 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brerup
29. november 2012 [4.15 - 14.45 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brorup
Rodding 9.30 - 10.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels
| 3. december 2012 0.15— 1045 Ngrrevang Skodborg Ngrregade 6, Skodborg
[1.00—-11.30 Enghaven Redding Engvej 3, Redding
Ribe 12.30 - 13.00 Omradecenteret Ahaven | Ahaven I, Ribe
| 3. december 2012 [3.15— 1345 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe
[4.00 — 14.30 Karstensminde Hans Jensensvej |, Gredstedsbro
[ 23 L A
Holsted 9.30-10.00 Astruplund Borgergade | 10, Glejbjerg _—
- 10. januar 2013 10.30 - 1'1.00 %Iomsterengen %Iomsterengen 42, Holsted .;!;‘"_‘ =
[1.15—= 1145 Aparken Aparken 19, Holsted R
Bramming 245 —13.15 Dstergarden Ngrremarken 23, Gording
10. januar 2013 1345 - 14.15 Solgarden Solgardsvej 6, Bramming
1430 - 15.00 Birkevangen Grgnningen 2, Bramming
Vejen ‘ 9.30-10.00 Lindecentret Lindeparken 26, Baekke [
24. januar 2013 10.30 - 1'1.00 Birkely Maltvej 58, Askov :
[1.15— 1145 Kzerdalen Keerdalen |,Vejen #
* 12.30 — 13.00 Bagely Hovedgaden 2, Gesten "
Brorup 13.30 — 14.00 Fredenshjem, Brerup Fredensvej, Brerup "?
i ,__F_'_F'_-_.'l 24. januar 2013 [4.15 - 1445 Plejehjemmet Lundtoft Magnolievej 28, Brerup /
e = W e
Rodding 9.30-10.00 Dixensminde Dixensvej 3. Jels
7. februar 2013 [0.15— 1045 Ngrrevang Skodborg Ngrregade 6, Skodborg
[1.00—11.30 Enghaven Redding Engvej 3, Redding
Ribe 12.30 - 13.00 Omréadecenteret Ahaven Ahaven 1, Ribe
7.februar 2013 [3.15— 1345 Margrethegarden Skyttevej 200, Ribe
[4.00 — 14.30 Karstensminde Hans Jensensvej |, Gredstedsbro

Er du medlem af Paedagogisk sektor, og har du lyst til at fa besag af FOA bilen pa din arbejdsplads,

sa kontakt FOA pa tif. 46 97 10 44

Ved darlig vejrforhold, og andre udefrakommende forhold, kan der forekomme aflysninger. Aflysninger vil kunne ses som
opslag pa aldrecentrene og FOAs hjemmeside
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Gav bade indblik og indflydelse

/Ergerligt at sa fa deltager i mgderne omkring
overenskomstfornandlingerne, fastslar Heidi Dahl

Af Lydia Lund Rasmussen De mgder som FOA har holdt en lang reekke af ude pa
arbejdspladserne, og hvor der — desvaerre — ikke mgder

Det var rigtig speendende, og det gav dels bade indblik og ret mange medlemmer op.

viden dels indflydelse. Det er mgder, hvor du kan fortalle FOA, hvad du synes,

Heidi Dahl - husassistent pa @sterbycentret — har for der skal legges vaegt pd i de kommende overenskomstfor-

forste gang deltaget i et mgde omkring de kommende handlinger. Og hvor FOA giver deres holdning til, hvad der

overenskomstforhandlinger. er muligt.

- Jeg synes, det var rigtig speendende, og det gav en god
indsigt i, hvordan der arbejdes. Nar der nu ikke er udsigt
til, at der bliver det stor lznfremgang, sa er det vigtigt, FOA
ved, hvad vi medlemmer synes, de skal keempe for ved
forhandlingerne.
- Der er sa mange, der brokker sig, men det kan man ikke
tillade sig, hvis man ikke mader op. Der var bl.a. to mgder
af halvanden times varighed om eftermiddagen pa @Dster-
bycentret, sa det var nemt at deltage.
- Ja, jeg synes, det er rigtig @rgerligt, ja rent ud sagt for
Heidi Dabl: Det var darligt, at ikkg: flere mgder frem, for det er vores fremtid,
hverken tart eller det galder siger Heidi Dahl.
kedeligt men rigtig Selv er hun sikker pd, at hun vil veere der igen, ndr der
spandende. indbydes naste gang.

FOA har brug for de rigtige
oplysninger om dig Ving

FOA yaSker

e-mail adresse

Arbejdsplads

* k%

Kuponen indsendes til FOA - Fag og Arbejde, Frodesgade |125A, 6700 Esbjerg eller esbjerg@foa.dk
Der traekkes lod om to flasker FOA vin!

Pa forhand tak for din medvirken!
Blandt de mange indsendte fra sidste blad blev der trukket
lod om et gavekort til wellness, - vardi kr. 400,-

Den heldige vinder er: Susanne Nordahl,Vesterhavsgade |0, Esbjerg
(gavekortet kan afhentes i Servicehjgrnet)
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AMU-uddannelser

Gratis for malgruppen
til og med erhvervsuddannelsesniveau

Hvis du har en videregaende uddannelse, kon-

takt venligst skolen.

VEU-godtgorelse: 80% af dagpengesatsen

Praktikvejlederudd. Vejledere af SSA-elever
Periode: 2801.-05.02. + 25.02.-27.02.2013

Pleje og behandling af kraeftpatienter
Periode: 25.02-01.03.2013

Patientsikkerhed og utilsigtede handelser
Periode:  2502.2013 (I dag)

Omsorg for personer med demens
Periode:  25.02.-01.03.2013

Socialpsykiatri 1
(Grundl=ggende arbejde i socialpsykiatrien)
Periode:  18.03.-22.03.+ 08.04.-12.04.2013

Forflytninger, arbejdsmiljo, etik og adfaerd
Periode: 25.03.-27.03.2013

Praktikvejlederudd. Vejledere af SSH-elever
Periode: [5.04-19.04.+ 27.05-31.05.2013

Arbejde med sindslidende med misbrug
Periode:  13.05.-17.05.2013

Seksualitet hos borgere i hjemmeplejen
Periode:  22.05.-24.05.2013

Velfardsteknologi i det daglige
omsorgsarbejde
Periode: ~ 28.05.-30.05.2013

Kursusforleb for ledige social-
og sundhedshjzlpere

Periode: 1401.-22.02.2013

Periode: 13.05.-24.06.2013

Gratis laese- og skrivekursus
FVU-dansk

Periode: 02.01.-14.01.2013

hver dag kl. 8.20-13.20

FVU-dansk

Periode: 16.01.-30.05.2013
hver onsdag kl. 16.30-19.30

Online kursustilmelding
pa www.efteruddannelse.dk

Mere info pa

www.sosuesbjerg.dk og www.efteruddannelse.dk

Gjesinglund Allé 8 .
6715 Esbjerg N.
TIf. 76 10 60 10
Fax: 76 10 60 11
post@sosuesbjerg.dk
www.sosuesbjerg.dk

4 Social- og
Sundhedsskolen
Esbjerg

PenSam Liv fik i forste halvar 2012 et afkast pa 6,8%
- et af de bedste investeringsresultater i branchen

Samlet hentede PenSam knap 5,7 mia. kr. hjem til pensionskunderne i PenSam Liv, PMF Pension og de tre pensionskasser i PenSam.

Sammenligning
af halvarsafkast

Sygeplejerske

ion
1sP

Lonmodtager

Juristernes- og @konomernes

Pa figuren kan
du se PenSam's afkast
for farste halvar af 2012
sammenlignet med andre
selskaber i branchen.

Tallene er taget fra selskabernes
hjemmesider.

Ny investeringsstrategi skaber resultater

Det er de seneste ars mere aktive investeringsstrategi, der fastholder PenSam
pa den kurs, der gennem flere ar har sikret rigtigt gode investeringsresultater.

Investeringsafkast for skat 2010 2011

Halvar 2012
PenSam Liv 9,0 10,8 6,8

PenSam

PENSION FORSIKRING BANK
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Abningstider i
FOA - Fag og Arbejde Esbjerg

ugedag abnings- og telefontid
mandag k. 10-16

tirsdag kl. 10-16

onsdag kl. 10-14

torsdag kl. 10-16

fredag efter aftale

Kontakt FOA:tlf. 76 1093 50 fax 76 10 93 60 Servicehjgrnet 46 97 10 44 mail: esbjerg@foa.dk

Klik ind pa vores hjemmeside for at se de

R Y e I el Hvis du kontakter os pr.mail — kan det
ske pa esbjer: g Vi v 5
Servicehjarnet er der, hvor du henvender dig, nar du henvende'ief”gh@uf'ijdf S e
besgger faglig afdeling eller a-kassen. Her far du svar e
o4 spargsmal, som ikke kreever sagsbehanding, HUSK nar du sende
. r en mail, sj
h.ar vi brug for dit fulde navn’og
) dit medlemsnr. /CPR nr.
Hvis du har brug for at tale med
| | en bestemt person i FOA, s3
Sodklh e sundherssieniees haguppai bedes du ligeledes skri » Sa
treefes | FOA Esbjerg attention... (og navn)ri“::ailen

den |.torsdag i maneden kl. 15.30-17.30
e-mail: ssafaggruppeklub@mail.com

B

Jeg vil gerne vaere medlem af:

[] Sygehjzlpernes faggruppeklub
[ Social- og sundhedsassistenternes faggruppeklub

[] Psykiatrikluben for FOA-medlemmer

[] Faggruppeklubben for teknisk serviceledere/medarbejdere ansat
ved Esbjerg Kommune e Y

Navn: FAGOGARBE|DE

Frodesgade 25 A,
6/00 Esbjerg

Adresse:

Postnr. og by:

CPR. nr::

TIf:

Arbejdsplads:

Kuponen kan ogsa sendes i en lukket kuvert.

22 | afdelingsnyt 4/2012



Fra det etniske kakken:

Bangladeshisk
l=kker mad

Nyt, I=kkert, billigt og nemt

"Kylling karry ”

Bangladeshisk navn: Murgir Torkary.

Ingredienser:

6 kg kylling

V> kg tomater

V2 liter olie (raps/solsikke)

| kg log, finthakket

4 stk hvidlgg pasta

lidt salt

V2 liter piskeflede eller sedmalk

5 stk kartoflerne.

Krydderier:

3 stk kanel hele

4 stk nelliker hele

V2 tsk. gurkemejepulver

| spsk. knuste korianderfrg

V2 tsk. red steerk chili pulver (hvis | kan lide det)
| spsk. Spidskommen pulver

4 stk. kardemomme gren hel
| spsk. ingefeer pasta

4 stk laurbaerblade

Fremgangsmade

Leeg kyllingen i vand i ca. 10 min.

Skyl tomater, leg, hvidleg, ingefeer; kartofler og kylling.

Skaer dem i stykke. Kartoflerne skal veere i hele stk.

Bland salt, krydderier; lzg, hvidleg og ingefer.

Steg krydderierne med olie i en gryde og kom tomat, piskeflade
eller sedmeelk og kylling i gryden.

Steg alle ting igen 30 min.

Server kylling karryen med salat (agurk, tomat og salt)

Server med Khichury ris (grentsager ris) eller alm. ris, pizza bred
og/eller Nan brgd.

Opskriften pa Khichury ris kan du finde pa
hjemmesiden: www.foa.dk/esbejrg

Bestyrelsen i FOA Esbjerg

&

g

-

Formand
¥ Alis Boesen

mobil 21 44 10 90

[
l ‘ Sviegade 42, 6740 Bramming

Social- og sundhedssektoren
Sektorformand

Connie Geissler

Stien 6 . Hjerting, 6710 EsbjergV

mobil 21 44 10 94

Padagogisk sektor
Sektorformand

Jytte Mose

Mariagervej |5, 6700 Esbjerg
mobil 21 44 10 95

Kost- og servicesektoren
Sektorformand

Susanne Johannsen

Hjortlundvej 17,6771 Gredstedbro
mobil 21 44 10 92

Teknik- og servicesektoren
Sektorformand

|
= John Skovgaard

: Hasselvej 10, 6705 Esbjerg @
mobil 27 24 18 68

Bestyrelsesmediem
Marianne Brogaard Jensen
Ryttervaenget 17,6710 EsbjergV
mobil 60 89 52 14

Bestyrelsesmediem
Helle Saksager Larsen
Galgetoften 67, 6630 Redding
mobil 30 17 1370

Bestyrelsesmedlem
Lisbeth Dam

Vestergade |6, 6740 Bramming
mobil 61 69 17 43

Bestyrelsesmediem
Lone Andersen

Ostergade 30, 6690 Gerding
mobil 22 31 91 19

Tilforordnet til bestyrelsen
Teknik- og servicesektoren
Jimmi Kloster

Skolebakken 145, 6705 Esbjerg @
mobil 24 83 25 |7

Tilforordnet til bestyrelsen
Seniorklubberne

Britta Toft Hansen

Askraenten 8 . 6710 EsbjergV

tIf. 75 15 45 34




KKONKURRENCEN

Konkurrence:

Huvilke farver har de forskellige sektorer:

|. Social- og sundhedssektoren?

2. Pedagogisk sektor?

3. Kost- og servicesektoren?

4. Teknik og servicesektoren?

(svaret finder du inde i bladet)

Navn:

Adresse:

Postnr: og by:

CPRnr:

Svaret sendes til FOA Esbjerg, Frodesgade |25A, 6700 Esbjerg senest |6. november 201 2.

- du er med i lodtreekningen om en FOA taske (den nye model) eller 2 flasker FOA vin.

Vindere af konkurrencen fra sidste blad:

Dorit Dela
Vesterhavsgade 30 A
Esbjerg

Helle Clausen
Oster Lindet Preestegardsvej 22
Redding

Susanne Marie Kristine Haahr Jergensen
Grundtvigs Alle 43 G.
Esbjerg

(Gevinsten kan aftentes
i Servicehjgrnet)




